CNICPF

CODIGO ETICO

1. INTRODUCCION

Ha sido voluntad de la ASOCIACION INTERNACIONAL PARA LA COOPERACION EN LA PREVENCION DEL
FRAUDE, en adelante “la Asociaciéon ICPF”, dotarse de un Cédigo Etico que establezca las pautas de
conducta de todos sus miembros e instaure un cédigo deontoldgico para el ejercicio de todos sus
profesionales certificados, asociados y simpatizantes.

2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
2.1. Ambito subjetivo.

El presente Codigo es de aplicacién a todos los miembros de la Asociacion ICPF incluyendo empleados,
asociados, miembros de comités de coordinacidn, érgano de administracién, entidades colaboradoras,
proveedores, asi como profesionales certificados (todos ellos, en adelante, “colaboradores”).

2.2. Ambito objetivo.

El presente Codigo aplica a cualquier actividad que cualquier colaborador de la Asociacidn ICPF realice en
el seno de ésta, en el ejercicio de sus funciones en ella, en el nombre o bajo el nombre de la Asociacién
ICPF, para ella, o en beneficio o a favor de ésta.

2.3. Ambito geografico.

Este Codigo es de aplicacion en cualquier ambito geografico, en cualquier pais, tanto a nivel doméstico y
local, como internacional.

3. MISION, VISION Y VALORES
3.1. Mision

La misidon de la Asociacion ICPF es proporcionar un espacio de encuentro para la investigacion y la
cooperacion en la prevencion y gestion del fraude a toda la comunidad internacional de profesionales,
investigadores y docentes, empresas, asociaciones, fundaciones y organizaciones no lucrativas, entidades
y organismos publicos, asi como autoridades y fuerzas y cuerpos de seguridad del estado, con especial
atencién a la comunidad hispanohablante.

3.2. Vision

Nuestra visién es ser el referente internacional hispanohablante de la profesién de los expertos en
prevencion y gestion del fraude en cualquier sector y pais en el que éstos realicen su practica profesional,
contribuyendo al desarrollo de la profesidn, a la eficacia de su labor y a su reconocimiento
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3.3. Valores

Mas alla de los valores que la Asociacion ICPF espera de los profesionales, recogidos en el Cddigo
Deontoldgico anexo, nuestros valores son:

Competencia y diligencia profesional. Conocimiento tedrico y practico, y capacidades técnicas para un
ejercicio competente y solvente de la profesion.

Investigacion y desarrollo. Busqueda permanente de los nuevos escenarios, riesgos y soluciones, asi
como de herramientas, metodologias, publicaciones e investigaciones académicas.

Comunidad profesional y promociéon del conocimiento. Espacio de encuentro e intercambio de la
comunidad profesional, cientifica y profesional especializada.

4. COMPROMISOS
4.1. Cumplimiento de la legalidad

En la ICPF estamos comprometidos, sin ninguna excepcion, con el cumplimiento de la normativa y
legislacion vigente. Todos los colaboradores debemos conocer y cumplir las leyes que afectan a nuestra
actividad, tanto en la legislacion vigente en Espafia como en la legislacién de cualquier territorio en el que
operemos, asi como la normativa interna de la propia Asociacion.

La Asociacién ICPF mantiene una politica preventiva de “tolerancia cero” frente a cualquier conducta que
pueda entrafiar un ilicito penal en cualquier jurisdiccion.

4.2. Derechos humanos y libertades ptblicas

Todos los colaboradores de la Asociacion ICPF nos comprometemos a respetar y proteger los derechos
humanos y las libertades publicas reconocidas en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en
los principales acuerdos internacionales al respecto.

4.3. lgualdad, no discriminacion y acoso

Garantizamos el respeto a la igualdad y a la no discriminacion por razén de raza, origen, religién, género,
ideas politicas o sindicales, sexo, estado civil, edad, discapacidad, procedencia o cualquier otro tipo de
circunstancia, no permitiendo conductas abusivas al respecto.

Queda prohibido igualmente cualquier tipo de acoso, abuso de autoridad o violencia fisica o verbal en el
trabajo, trabajo infantil o trabajo forzoso y en general, de cualquier practica que pueda generar un
entorno laboral ofensivo o poco respetuoso.

Estas premisas seran aplicables a todas las fases de la carrera profesional y a todas las personas que tenga
cualquier tipo de relacidn con la Asociacién ICPF.

4.4. Proteccion de datos personales

La Asociacion ICPF se compromete a, y todos los colaboradores deben, observar y respetar las normas de
proteccién de datos personales establecidas en las leyes, garantizando asi el correcto tratamiento,
almacenamiento, conservacion, comunicacion o uso de los datos personales recabados.

4.5. Privacidad e informacion confidencial

La ICPF y todos sus colaboradores se comprometen a tratar con absoluta reserva, y a proporcionar un
tratamiento correcto a, cualquier informacién confidencial a la que tenga acceso, garantizando que no
serd revelada sin autorizacidn expresa o legal por mandato judicial.
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4.6. Propiedad intelectual, industrial y secreto de empresa.

Nos comprometemos a respetar y velar por la proteccién de los secretos de empresa de nuestros
colaboradores, socios, clientes y cualquier otro tercero, a los que tengamos acceso en el marco de
nuestras actividades.

4.7. Conflictos de interés

Evitaremos cualquier tipo de situacion que pueda generar un conflicto de interés con alguna parte
vinculada (colaboradores, clientes, proveedores, etc.), absteniéndonos de realizar alguna de las dos
actividades en conflicto o a participar en la operacion.

4.8. Hacienda Publica y Seguridad Social

Cumpliremos con todas nuestras obligaciones tributarias y en materia de Seguridad Social en todos los
territorios y jurisdicciones en los que operamos, evitando la elusidn ilicita del pago de tributos.

En este sentido, queda expresamente prohibida cualquier actividad o conducta en el seno o en el nombre
de la ICPF que tienda a eludir ilicitamente el pago de tributos o la obtencién de beneficios en detrimento
de la Hacienda Publica, la Seguridad Social o cualquier otro organismo equivalente.

4.9. Colaboracion con las autoridades

La Asociaciéon ICPF se compromete a colaborar con las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y las
autoridades judiciales en el marco de las investigaciones judiciales, asi como en la investigacion
académica, formacion y desarrollo de la profesién.

4.10. Prevencion de Blanqueo de Capitales, de Financiacion del Terrorismo y de Colaboracion con
organizaciones criminales.

En la Asociacion ICPF estamos firmemente comprometidos en la lucha contra el delito, y especialmente
contra el blanqueo de capitales, la financiacion del terrorismo y la colaboraciéon con organizaciones
criminales. Por este motivo, actuaremos siempre con la maxima cautela y prudencia en los casos en los
qgue detectemos indicios de falta de integridad de las personas o entidades con las mantengamos
relaciones comerciales, aplicando medidas de diligencia debida y colaborando con las autoridades
competentes cuando resulte necesario.

5. CANALETICO

Todos los colaboradores estamos obligados a comunicar cualquier incumplimiento de este Cddigo, de
cualquier otra normativa interna de la Asociacién, o de la legislacién aplicable, a través del Canal Etico.
Para que cualquiera pueda cumplir con esta obligacion de comunicacién, la Asociacién ICPF tiene
habilitado un Canal Etico al que se puede acceder a través del siguiente correo electrénico
canaletico@icpf.es

El Canal Etico tiene como objetivo ayudar al cumplimiento de la legalidad y de las normas internas del
Grupo, resolviendo cualquier comunicacion, consulta o duda, asi como investigando y resolviendo
cualquier irregularidad o incumplimiento de la legalidad o de la normativa interna. Todas las denuncias
serdn investigadas.

El incumplimiento de esta obligacién de comunicacién supone una infraccién del Cédigo Etico, pudiendo
dar lugar a las medidas disciplinarias oportunas.

La informacion recibida a través del Canal Etico siempre sera analizada de manera objetiva y confidencial,
garantizando que la identidad de la persona que realiza la comunicacidon no sera revelada al denunciado,
asi como garantizando que no se adoptard represalia, bien sea directa o indirecta, contra las personas que
comuniquen incumplimientos de buena fe.
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Del mismo modo, y cumpliendo con lo dispuesto en los apartados anteriores, se garantiza el correcto
tratamiento de los datos personales comunicados, relativos al denunciado, denunciante o a cualquier
tercero.

6. ACEPTACION E INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO

La aceptacidn y el cumplimiento del Cédigo Etico son obligatorios por parte de todos los colaboradores
de la Asociacion ICPF, solicitdndose a los colaboradores su expresa adhesion mediante la firma del
formulario de adhesion.

Se investigaran todos los incumplimientos del Cédigo. Aquellas personas fisicas o juridicas que lo
incumplan se veran sujetas a una investigacion que podra derivar en la adopcién de medidas disciplinarias
o0 contractuales proporcionadas al grado de incumplimiento y conforme al régimen disciplinario
correspondiente.

Ningun colaborador sujeto, cualquiera que sea su relacién con la Asociacion ICPF, esta autorizado a
solicitar a otro colaborador que cometa un acto ilegal o que vaya en contra de lo establecido en este
Cddigo. Asimismo, ningun colaborador podra justificar un incumplimiento de la legislacion, de la
normativa interna o de este Cédigo amparandose en su desconocimiento o en la orden de un superior.

7. ENTRADAEN VIGOR Y ACTUALIZACIONES

Esté Codigo fue aprobado por el 6rgano de gobierno de la Asociacién ICPF, entrando en vigor el dia 7 de
julio de 2019, debiendo ser publicado en la pagina web de la Asociacidn ICPF y objeto de revision anual.
Cualquier modificacién sera objeto de publicidad.
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10.

11.

12.

CODIGO DENTOLOGICO PROFESIONAL

DEL EXPERTO EN PREVENCION Y GESTION DEL FRAUDE

Un Experto en Prevencidn y Gestion del Fraude debe respetar en todo momento la legalidad
vigente en cualquier territorio.

Un Experto en Prevencidn y Gestion del Fraude debe ejercitar su profesidén con integridad y
diligencia.

Un Experto en Prevencion y Gestidn del Fraude debe estar siempre orientado a la imagen fiel
de la realidad, proporcionando la informacion mas veraz y completa posible, rechazando
cualquier informacién, practica o conducta que pudiera resultar engafiosa, parcial, desleal o
falsa.

Un Experto en Prevencion y Gestion del Fraude debe respetar y colaborar, en todo momento,
con las autoridades judiciales y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de cada estado.

Un Experto en Prevencion y Gestion del Fraude debe identificar y declarar a las partes cualquier
posible conflicto de intereses que le pueda afectar en su ejercicio profesional.

Un Experto en Prevencidn y Gestidon del Fraude no debe obedecer érdenes ilegales aunque
procedan de un superior jerarquico.

Un Experto en Prevencion y Gestion del Fraude no debe incurrir en conductas no éticas,
estando obligado a resolverlas previamente, bien auténomamente, bien con la asistencia del
6rgano de cumplimiento o canal ético de su organizacion, o de cualquier autoridad.

Un Experto en Prevencion y Gestion del Fraude debe realizar sus informes persiguiendo la
mayor objetividad posible, para lo cual soportara siempre sus afirmaciones y conclusiones con
datos y/o evidencias. Cualquier hipétesis, especulacion u opinion debera explicitarse como tal,
distinguiéndose de la informacion objetiva, e indicar las bases razonables en las que se
sustenta.

Un Experto en Prevencidn y Gestidn del Fraude no vulnera medidas de seguridad fisicas o
I6gicas de un tercero, amparado en ninguna finalidad, incluido el propio beneficio de dicho
tercero, sin el conocimiento y autorizacién de éste.

Un Experto en Prevencion y Gestion del Fraude debe guardar el mas alto nivel de
confidencialidad sobre sus actividades, asi como informacién no publica a la que haya tenido
acceso en el ejercicio de sus investigaciones o responsabilidades profesionales, debiendo
respetar en todo momento cualquier acuerdo de confidencialidad que haya sido suscrito por él
mismo o por su organizacion.

Un Experto en Prevencidon y Gestion del Fraude no revela informacidon confidencial sin
autorizacion y esta obligado a conocer, comprender y respetar, cualquier posible sistema de
clasificacion de la informacion de cada organizacién en la que trabaje.

Un Experto en Prevencion y Gestidn del Fraude aplica siempre la maxima prudencia y cautela
en la cuantificacién de cualquier tipo de fraude, ya sea sobre fraude consumado, evitado o
tedrico, asi como cualquier extrapolacion.
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13. Un Experto en Prevencidn y Gestidn del Fraude debe mantener actualizada su competencia
profesional dotandose de la formacidn e informacién necesaria en cada momento para el
ejercicio de sus actividades.

14. Un Experto en Prevencion y Gestion del Fraude se asegura de que todas las personas a su cargo,
o terceros contratados por él, respeten el Cédigo Etico y el Cédigo Deontoldgico Profesional.
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